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Karrierekompass: Ausbildung mit Zukunft bei Würth Industrie 
Service  

Bad Mergentheim/Main-Tauber-Kreis. Welche berufliche Fachrichtung matcht 
am besten mit den persönlichen Interessen und Fähigkeiten? Studieren oder einen 
Ausbildungsberuf erlernen? Und wie gelingt es als Elternteil dabei, junge 
Menschen gezielt zu unterstützen? Diese und viele weitere Fragen beantwortete 
die Würth Industrie Service GmbH & Co. KG im Rahmen zweier 
Informationsveranstaltungen – und das sowohl online am Mittwoch, den 17. 
April 2024, als auch am Donnerstag, den 18. April 2024, in Bad Mergentheim 
vor Ort. In einer Welt voller Möglichkeiten öffnete der tauber-fränkische 
Arbeitgeber rund 40 Teilnehmenden seine Türen und lud dabei nicht nur 
Schülerinnen und Schüler, sondern auch Eltern dazu ein, die ersten Schritte in 
Richtung einer beruflichen Zukunft zu gehen.   
 
Mit den beiden Infoabenden traf die Würth Industrie Service erneut den Nerv 
der Zeit, um zukunftsrelevante Gespräche rund um das Thema Berufswahl in 
einer lockeren und ungezwungenen Atmosphäre zu führen. Nach einer 
Begrüßung durch Monja Melzer, Teamleiterin Ausbildung der Würth Industrie 
Service, durfte ein Einblick in die verschiedenen Ausbildungs- und 
Studienangebote nicht fehlen. Mit 12 verschiedenen Ausbildungsberufen sowie 
13 dualen Studiengängen eröffnet sich ein breitgefächertes Spektrum an 
Ausbildungsmöglichkeiten und daran anschließend vielfältige Karrierechancen – 
und das in den kaufmännischen Verwaltungsberufen, im gewerblichen Bereich 
sowie in der Technik, Logistik und IT. Zusätzliche Praktikumsstellen bieten auch 
Werkstudierenden sowie Praktikantinnen und Praktikanten exzellente 
Karriereaussichten. Mit über 1.000 ausgebildeten Nachwuchskräften, jährlich 
rund 75 Ausbildungsplätzen sowie aktuell rund 200 Auszubildenden punktet der 
Arbeitgeber mit einer ausgezeichneten Ausbildungsqualität. Davon konnten sich 
alle Interessierten im Rahmen der Infoabende einen ganz persönlichen Eindruck 
verschaffen. Immerhin berichteten Auszubildende sowie Ausbildende von 
Erfahrungen und Einblicken aus erster Hand. Weiterhin konnten alle brennenden 
Fragen rund um eine Ausbildung oder ein duales Studium mit den 
Ausbildungsverantwortlichen im direkten Gespräch geklärt werden. Schließlich 
wissen die Expertinnen und Experten der Würth Industrie Service ganz genau, 
worauf es bei der „Ausbildung. Mit Zukunft.“ ankommt. Bereits seit über 20 
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Jahren setzt die Würth Industrie Service konsequent auf den eigenen Nachwuchs 
und untermauert damit den unvergleichbar hohen Stellenwert einer qualifizierten 
Ausbildung.  
 
Interesse geweckt? Weitere Informationen zu den Ausbildungsmöglichkeiten bei 
der Würth Industrie Service sind auf der Website unter 
www.wuerthindustrie.com/ausbildung zu finden. 
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Bild: Infoabend_Ausbildung.jpg 
Bildunterschrift: Im Rahmen zweier Infoabende erhielten Schülerinnen und Schüler sowie Eltern 
exklusive Einblicke in die Ausbildung bei der Würth Industrie Service. 
Bildquelle: Pia Schmitt, Würth Industrie Service GmbH & Co. KG 
 
 
Kurzprofil Würth Industrie Service GmbH & Co. KG 
 
Die Würth Industrie Service GmbH & Co. KG ist innerhalb der Würth-Gruppe für die Belieferung der 
Industriebranche zuständig. Seit der Gründung im Jahr 1999 ist das Unternehmen im Industriepark Würth 
am Standort Bad Mergentheim mit über 1.800 Mitarbeitenden tätig. 
Das Unternehmen präsentiert sich mit einer spezialisierten Produktausrichtung aus über 1.400.000 Artikeln 
als kompletter C-Teile-Anbieter: von Schrauben, Verbindungs- und Befestigungstechnik über Werkzeuge bis 
hin zu chemisch-technischen Produkten und Arbeitsschutz. Neben dem umfangreichen Standardsortiment 
liegt die Stärke in kundenindividuellen, logistischen und dispositiven Versorgungs- und 
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Dienstleistungskonzepten sowie Sonderteilen. Unter der Servicemarke „CPS® – C-Produkt-Service“ bietet das 
Unternehmen modular aufgebaute Lösungen, die sich einfach auf die kundenindividuellen Bedürfnisse 
anpassen lassen. Dabei rationalisieren verbrauchs- und bedarfsgestützte Systeme deutlich die Prozesse für 
Einkauf, Logistik und Qualitätssicherung und ermöglichen den Aufwand bei der Beschaffung von Kleinteilen 
kostenoptimiert durchzuführen. Logistische und dispositive Dienstleistungen wie scannerunterstützte 
Regalsysteme oder eine Just-in-time-Versorgung mittels Kanban-Behältersystemen bieten dabei einen 
entscheidenden Beitrag zur Produktivitätssteigerung.  

 


