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Zu einer Gemeinschaft zusammenwachsen – Würth Industrie 
Service veranstaltet Outdoor-Tage für neue Auszubildende   
 
Sonnenbühl-Erpfingen/Reutlingen. Nachdem am 01. September 2021 der 
Startschuss für die Berufsausbildung sowie das Duale Studium bei der Würth 
Industrie Service GmbH & Co. KG fiel, lernten sich die neuen Auszubildenden 
im Rahmen der Outdoor-Tage vom 15. bis 17. September 2021 außerhalb 
des Arbeitsalltags näher kennen. Gemeinsam mit erfahrenen Coaches für 
Team- und Outdoor-Training von Human Magic sowie einzelnen 
Verantwortlichen aus dem Ausbildungsteam der Würth Industrie Service, 
erlebten die jungen Nachwuchstalente drei abwechslungsreiche Tage in 
Sonnenbühl-Erpfingen. Die Veranstaltung fand unter Einhaltung der 3G-Regel, 
sprich geimpft, genesen oder getestet, sowie definierter Hygiene- und 
Abstandsregeln statt. 
 
Fernab vom Arbeitsalltag in der Logistik oder im Büro: die Outdoor-Tage bieten 
die optimale Gelegenheit, sich gegenseitig kennenzulernen, erste Kontakte zu 
knüpfen und letztendlich zu einer Gemeinschaft zusammenzuwachsen. Deshalb 
ist es dem Arbeitgeber ein besonderes Anliegen, den Einstieg in das 
Unternehmen und damit den Start in die Arbeitswelt aktiv zu unterstützen – und 
das von Anfang an. Damit diesem Versprechen Gültigkeit verliehen werden 
kann, setzt die Würth Industrie Service auf ein bewährtes 
Veranstaltungskonzept, bei dem Teamwork großgeschrieben wird: die 
„Outdoor-Tage“. „Mit dieser Aktion ermöglichen wir unseren Auszubildenden 
über ihre Fähigkeiten hinauszuwachsen, ihre Perspektiven zu erweitern und ihre 
Teamfähigkeit bewusst zu stärken.“, so Monja Melzer, Teamleiterin Ausbildung 
bei der Würth Industrie Service. 
 
Auch in diesem Jahr konnte das Unternehmen auf die Unterstützung von 
Human Magic zählen. Der Anbieter veranstaltet unterschiedlichste Teamevents 
und vereint dabei die Bereiche Coaching, Fitness und Personality. Ganz gleich, 
ob Gruppen-Rallyes, Vertrauensübungen oder auch Geschicklichkeitsspiele: die 
Übungen können nur durch Teamwork und gegenseitiges Vertrauen gemeistert 
werden. Neben verschiedenen Teambuilding-Maßnahmen konnten sich die 
Auszubildenden bei Lagerfeuer und Stockbrot in lockerer Atmosphäre 
gemeinsam mit den Ausbildungsverantwortlichen austauschen. Beste 
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Bedingungen hierfür bot die Jugendherberge Sonnenbühl-Erpfingen. „Mit vielen 
Eindrücken und neuen Erkenntnissen sind die Auszubildenden nun bestens 
gewappnet. Wir freuen uns gemeinsam mit ihnen auf eine spannende Zeit.“, so 
Melzer.  
 
Top Arbeitgeber. Top Ausbildung.  
Die Ausbildung und das duale Studium sind für die Würth Industrie Service 
wichtige Instrumente zur Gewinnung von geeigneten Fachkräften, insbesondere 
im Hinblick des demografischen Wandels und des damit einhergehenden 
Fachkräftemangels. Michael Schubert, Geschäftsleitung Personal der Würth 
Industrie Service, unterstreicht: „Frühe Nachwuchsförderung ist für uns deshalb 
ganz zentral. Indem wir die unterschiedlichsten Ausbildungsplätze schaffen und 
den Auszubildenden nach erfolgreichem Abschluss anschließend ein 
unbefristetes Arbeitsverhältnis anbieten, schaffen wir die nötige Stabilität, um 
die enormen Herausforderungen der Zukunft in einem starken Miteinander zu 
meistern.“ Heute schon an die Mitarbeitenden von morgen zu denken, kann 
daher nur von Vorteil sein. Die Würth Industrie Service ist sich bewusst, dass 
Talent so früh wie möglich gefördert werden muss. Deshalb unterstützt der 
Arbeitgeber die berufliche Entwicklung aller Mitarbeitenden – und das von 
Anfang an. „Die individuelle Weiterentwicklung jedes Einzelnen, 
eigenverantwortliches Arbeiten in Kombination mit maximalen Freiheitsgraden 
und Gestaltungsmöglichkeiten, steht bei uns ab dem ersten Ausbildungstag im 
Vordergrund.“, so Melzer. Damit diesem Versprechen Gültigkeit verliehen 
werden kann, stehen den aktuell über 200 Auszubildenden 167 Ausbildende 
beratend zur Seite. Dabei reicht das Ausbildungsangebot von der klassischen 
kaufmännischen Ausbildung und den dualen Studiengängen bis hin zu den 
gewerblich-technischen Berufsbildern.  
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Bild: Karriere bei Würth Industrie Service.jpg 
Bildunterschrift: Das Thema Nachwuchsförderung spielt bei Würth Industrie Service eine große Rolle 
Bildquelle: Archiv Würth Industrie Service GmbH & Co. KG 
 
 
Kurzprofil Würth Industrie Service GmbH & Co. KG 
 
Die Würth Industrie Service GmbH & Co. KG ist innerhalb der Würth-Gruppe für die Belieferung der 
Industriebranche zuständig. Seit der Gründung im Jahr 1999 ist das Unternehmen im Industriepark Würth 
am Standort Bad Mergentheim mit über 1.700 Mitarbeitenden tätig. 
Das Unternehmen präsentiert sich mit einer spezialisierten Produktausrichtung aus über 1.100.000 
Artikeln als kompletter C-Teile-Anbieter: von Schrauben, Verbindungs- und Befestigungstechnik über 
Werkzeuge bis hin zu chemisch-technischen Produkten und Arbeitsschutz. Neben dem umfangreichen 
Standardsortiment liegt die Stärke in kundenindividuellen, logistischen und dispositiven Versorgungs- und 
Dienstleistungskonzepten sowie Sonderteilen. Unter der Servicemarke „CPS® – C-Produkt-Service“ bietet 
das Unternehmen modular aufgebaute Lösungen, die sich einfach auf die kundenindividuellen Bedürfnisse 
anpassen lassen. Dabei rationalisieren verbrauchs- und bedarfsgestützte Systeme deutlich die Prozesse für 
Einkauf, Logistik und Qualitätssicherung und ermöglichen den Aufwand bei der Beschaffung von 
Kleinteilen kostenoptimiert durchzuführen. Logistische und dispositive Dienstleistungen wie 
scannerunterstützte Regalsysteme oder eine Just-in-time-Versorgung mittels Kanban-Behältersystemen 
bieten dabei einen entscheidenden Beitrag zur Produktivitätssteigerung.  

 


