
 

 

 

 

PRESSEMITTEILUNG 
 

Seite 1 von 3 
 

Der Girls` Day zahlt sich für alle aus! 

 

Bad Mergentheim/ Main-Tauber-Kreis. 

Die Würth Industrie Service GmbH & Co. KG öffnete am 28. März 2019 die 

Türen, um interessierten Mädchen ab Klasse 5 einen Einblick in Berufe zu 

geben, die typischerweise von Männern ausgeübt werden. Der Girls` Day im 

Industriepark Würth gab den Teilnehmerinnen in vielerlei Hinsicht einen neuen 

Eindruck und viele Perspektiven für deren persönliche, berufliche Zukunft. 

 

Neben einer Unternehmensvorstellung und der dazugehörigen Präsentation 

der Ausbildungsmöglichkeiten bei der Würth Industrie Service konnten 22 

Mädchen einen Eindruck in „klassische Männerberufe“ erhalten.  

 

Danach ging es über in den praktischen Teil des Tages. Mitmachen, anfassen 

und ausprobieren hieß hier die Devise. Experimente mit Würth-Produkten aus 

dem Bereich Arbeitsschutz und Gefahrstoffmanagement wurden mit großer 

Freude, Spaß und Fingerspitzengefühl durchgeführt. Natürlich durften hierbei 

auch Einblicke in die IT und Technik nicht fehlen. Bei der Besichtigung des 

Campus Technik gab es für die Mädchen selbst die Möglichkeit verschiedene 

Versuche im akkreditierten Prüflabor, wie den Kerbschlagbiegeversuch und den 

Zugversuch, durchzuführen. Sie bekamen ergänzend einen Einblick in die 

technische Vertragsprüfung inklusive Zeichnungsprüfung, Erstmusterprüfung und 

Anwendungsberatung vorgestellt.  In der IT konnten die Teilnehmerinnen sehen, 

wie Prozesse geplant und entwickelt werden, und bekamen einen Einblick in 

die Welt des Programmierens. Ein besonders spannendes Thema nahm Virtual 

Reality und die innovative Technologie dahinter ein. Mit einer Brille konnten die 

Schülerinnen virtuell das Logistikzentrum der Würth Industrie Service erleben. In 

diesem Part der Veranstaltung standen Ausbildungsberufe, wie Werkstoffprüfer 

(m/w/d), Kaufmann (m/w/d) im E-Commerce oder Fachinformatiker 

Systemintegration sowie Anwendungsentwicklung (m/w/d), und die damit 

verbundenen Aufgabenfelder im Fokus. 

 

Als einer der größten Arbeitgeber im Main-Tauber-Kreis beschäftigt die Würth 

Industrie Service derzeit rund 1640 Kolleginnen und Kollegen. Die 

Ausbildungsquote von 14 Prozent unterstreicht den hohen Stellenwert der 

jungen Nachwuchskräfte, denn die Auszubildenden sind die Mitarbeiter von 

morgen und die Zukunft des Unternehmens. Mit dem TÜV PROFiCERT-plus 
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Siegel ist das Unternehmen bereits zum zweiten Mal in Folge für seine hohe 

Ausbildungsqualität zertifiziert worden. Neben der Ausbildung in acht 

kaufmännischen und gewerblichen Berufen bietet das Unternehmen zusätzlich 

neun praxisnahe Studiengänge im Rahmen eines Dualen Studiums in 

Kooperation mit der Dualen Hochschule Baden-Württemberg an. Jährlich 

vergibt das Unternehmen rund 75 Ausbildungs- und Studienplätze, im Jahr 

2020 werden es erstmal 80 sein. Einen immer größeren Fokus nehmen dort 

Berufsbilder im Bereich Informatik, IT, E-Business sowie 

Wirtschaftsingenieurwesen ein. Auf der anderen Seite steigt aber auch der 

Bedarf an Fachkräften im Bereich Warenwirtschaft und Logistik.  

 

Erfahrungsberichte von Azubis, dualen Studenten sowie Kolleginnen und 

Kollegen aus unterschiedlichen Abteilungen blieben nicht außen vor und 

rundeten den Girls Day bei der Würth Industrie Service ab. Besonders 

interessant waren die persönlichen Einstiegs- und Entwicklungswege. Dadurch 

konnten sich die Mädchen einen näheren Einblick über die vielen 

Möglichkeiten und Weiterbildungsmaßnahmen während der Ausbildung 

verschaffen.  

 

Die Mädchen haben die Möglichkeit bekommen in verschiedenste 

Aufgabenbereiche zu schnuppern, um in der Zukunft einen passenden 

Ausbildungsberuf oder duales Studium zu finden. Am Ende des Tages konnten 

die Teilnehmerinnen den Tag Revue passieren lassen und noch offene Fragen 

klären. 
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Bildmaterial 

Bildunterschriften: 

Bild 1: Girls Day.jpeg 

Bildunterschrift 1: Girls Day bei der Würth Industrie Service im Industriepark Würth 

Bildquelle 1: Archiv Würth Industrie Service 

 

 
Kurzprofil Würth Industrie Service GmbH & Co. KG 

 

Die Würth Industrie Service GmbH & Co. KG ist innerhalb der Würth-Gruppe für die Belieferung der Industriebranche zuständig. Seit 

der Gründung im Jahr 1999 ist das Unternehmen im Industriepark Würth am Standort Bad Mergentheim mit über 1.640 

Mitarbeitern tätig. 

Seinen Kunden präsentiert sich das Unternehmen mit einer spezialisierten Produktausrichtung aus über 1.100.000 Artikeln als 

kompletter C-Teile-Anbieter: von Schrauben, Verbindungs- und Befestigungstechnik über Werkzeuge bis hin zu chemisch-technischen 

Produkten und Arbeitsschutz. 

Neben dem umfangreichen Standardsortiment liegt die Stärke in kundenindividuellen, logistischen und dispositiven Versorgungs- und 

Dienstleistungskonzepten sowie Sonderteilen. Unter der Servicemarke „CPS® – C-Produkt-Service“ bietet das Unternehmen modular 

aufgebaute Lösungen, die sich einfach auf die kundenindividuellen Bedürfnisse anpassen lassen. Dabei rationalisieren verbrauchs- 

und bedarfsgestützte Systeme deutlich die Prozesse für Einkauf, Logistik und Qualitätssicherung und ermöglichen es dem Kunden, 

den Aufwand bei der Beschaffung von Kleinteilen kostenoptimiert durchzuführen. 

Logistische und dispositive Dienstleistungen wie scannerunterstützte Regalsysteme oder eine Just-in-time-Versorgung mittels Kanban-

Behältersystemen bieten dabei einen entscheidenden Beitrag zur Produktivitätssteigerung.  

 

 


