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Duell um die Würth Industrie Service  

Das diesjährige Motto des Elternabends bei einem der größten 

Arbeitgeber der Region Main-Tauber 

 

Bad Mergentheim/ Main-Tauber-Kreis.  

Am 19. April 2018 fand der traditionelle Elternabend der 

Auszubildenden aus dem zweiten Lehrjahr der Würth Industrie Service 

GmbH & Co. KG statt. Das Unternehmen empfing die 100 

teilnehmenden Eltern gegen 17.00 Uhr auf dem Betriebsgelände im 

Industriepark Würth in Bad Mergentheim.   

 

Nach dem herzlichen Empfang der Eltern durch die 

Ausbildungsabteilung führten die Auszubildenden ihre Eltern durch das 

modernste Logistikzentrum für Industriebelieferung in Europa. Das 

anschließende unterhaltsame Abendprogramm im Kursaal wurde durch 

die Begrüßung von Ralf Gehringer, Geschäftsführer Finanzen der 

Würth Industrie Service, und Michael Schubert, Geschäftsleitung 

Personal, eingeleitet. „Diese jungen Menschen sind die Zukunft der 

Würth Industrie Service, wir sind stolz einen so tollen, talentierten und 

engagierten Nachwuchs bei uns zu haben.“, so Gehringer.  

 

Die Moderation sowie die einzelnen Programmpunkte des Abends 

unter dem Motto „Duell um die WIS“ (WIS bedeutet Würth Industrie 

Service)“ organisierten und gestalteten die Auszubildenden und DH-

Studenten in Eigenregie. Dazu zählte beispielweise das Quiz-Duell mit 

Themen rund um die Ausbildung und das Unternehmen sowie ein Duell 

zwischen „Klein gegen Groß“. Eine Gruppe Auszubildende trat gegen 

die Ausbildungsabteilung in kleinen Spielen gegeneinander an. In einer 

charmanten Art wurden die Ausbildungsinhalte und Erfahrungen der 

Auszubildenden, den Eltern an diesem Abend präsentiert. Sie bekamen 

einen Einblick über die sechs verschiedenen Ausbildungsberufe im 

kaufmännischen, gewerblichen Bereich sowie in der Logistik und IT. 

Ebenso standen die acht dualen Studiengänge, die ihre Kinder bei der 

Würth Industrie Service als Einstiegsmöglichkeit haben, im Fokus. Rund 

70 Ausbildungsplätze jährlich vergibt das Unternehmen. Mit einer 

Ausbildungsquote von 14 % absolvieren derzeit 200 junge Menschen 
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ihre Berufsausbildung oder ein Studium an der Dualen Hochschule 

Baden-Württemberg bei einem der besten Ausbildungsbetriebe 2018 

(nach der Studie von Focus und Focus Money). 

 

Beim gemütlichen Ausklang nach der Abendveranstaltung bekam das 

Unternehmen die positive Rückmeldung von mehreren Eltern der 

Auszubildenden, wie sehr sie sich über die Einladung gefreut haben 

und wie unterhaltsam und informativ der Abend für sie war. Jetzt 

können sie sich den Alltag bei der Würth Industrie Service ihrer Kinder 

greifbarer vorstellen. Darüber freut sich das Unternehmen immer wieder 

aufs Neue. Es spiegelt den Nutzen des Elternabends wieder, der 2019 

unter einem neuen Motto wieder stattfinden wird. 

 

 
 

Bildmaterial 

Bildunterschriften: 

Bild 1: Elternabend 2018.jpg 

Bildunterschrift 1: Die Auszubildenden des zweiten Lehrjahrs, Ausbildungsjahrgang 2016, beim Elternabend 2018  
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Kurzprofil Würth Industrie Service GmbH & Co. KG 

 

Die Würth Industrie Service GmbH & Co. KG ist innerhalb der Würth-Gruppe für die Belieferung der Industriebranche zuständig. Seit 

der Gründung im Jahr 1999 ist das Unternehmen im Industriepark Würth am Standort Bad Mergentheim mit über 1.500 

Mitarbeitern tätig. 

Seinen Kunden präsentiert sich das Unternehmen mit einer spezialisierten Produktausrichtung aus über 1.000.000 Artikeln als 

kompletter C-Teile-Anbieter: von Schrauben, Verbindungs- und Befestigungstechnik über Werkzeuge bis hin zu chemisch-technischen 

Produkten und Arbeitsschutz. 

Neben dem umfangreichen Standardsortiment liegt die Stärke in kundenindividuellen, logistischen und dispositiven Versorgungs- und 

Dienstleistungskonzepten sowie Sonderteilen. Unter der Servicemarke „CPS® – C-Produkt-Service“ bietet das Unternehmen modular 

aufgebaute Lösungen, die sich einfach auf die kundenindividuellen Bedürfnisse anpassen lassen. Dabei rationalisieren verbrauchs- 

und bedarfsgestützte Systeme deutlich die Prozesse für Einkauf, Logistik und Qualitätssicherung und ermöglichen es dem Kunden, 

den Aufwand bei der Beschaffung von Kleinteilen kostenoptimiert durchzuführen. 

Logistische und dispositive Dienstleistungen wie scannerunterstützte Regalsysteme oder eine Just-in-time-Versorgung mittels Kanban-

Behältersystemen bieten dabei einen entscheidenden Beitrag zur Produktivitätssteigerung.  

 

 


