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Eltern erhielten Einblick in die Ausbildung – Der alljährige 

Elternabend bei der Würth Industrie Service GmbH & Co. 

KG 

 

Bad Mergentheim/ Main-Tauber-Kreis.  

 

Am 27. April 2017 fand der diesjährige Elternabend der Auszubildenden des 

zweiten Lehrjahres der Würth Industrie Service GmbH & Co. KG statt, der sich 

mittlerweile zu einem traditionellen Bestandteil eines jeden 

Ausbildungsjahrgangs entwickelt hat. Die 150 Teilnehmerinnen und Teilnehmer 

setzten sich aus über 100 Eltern, den Auszubildenden und Dualen Studenten, 

Vertretern der Ausbildungs- und Personalabteilung sowie der Geschäftsleitung 

zusammen.  

 

Eingeleitet wurde der Abend mit der Begrüßung der Eltern auf dem Drillberg 

durch das Ausbildungsteam. Anschließend folgte eine Führung durch das 

modernste Logistikzentrum für Industriebelieferung in Europa durch die 

Auszubildenden des zweiten Lehrjahres. Danach ging es weiter zum großen 

Kursaal in Bad Mergentheim, wo alle Teilnehmer durch ein angerichtetes Buffet 

empfangen wurden. 

 

Nach der offiziellen Begrüßungsrede durch Ralf Gehringer, Geschäftsführer 

Finanzen, und Michael Schubert, Geschäftsleitung Ressort Personal, folgten 

einstimmende Worte des Azubi-Ausschusses. Der restliche Abend war geprägt 

von einem unterhaltsamen Programm des Ausbildungsjahrganges 2015 der 

Würth Industrie Service. Unter dem diesjährigen Motto „WIS (Würth Industrie 

Service) TV – We love to supply you (dt.: Wir lieben es Sie zu beliefern)“ 

dachten sich die Auszubildenden einen konzipierten Ablauf aus, bei dem den 

Eltern auf unterhaltsame Art und Weise gezeigt wurde, was bereits alles in der 

Ausbildungszeit geschehen ist. Zum Beispiel wurde den Eltern durch die 

Darbietung „Shoppingqueen bei der Würth Industrie Service“ nahegelegt, dass 

es bei Schrauben und Muttern nicht nur auf die Werkstoffeigenschaften, 

sondern auch auf die Optik in Bezug auf die Oberflächenbeschichtung 

ankommt. Beim Programmpunkt „Tatort“ wiederum haben die Eltern erfahren, 

dass es bei den „Outdoor-Tagen“ (Kennenlern- und Team Building Tage) dieses 

Jahrgangs einige Rätsel zu lösen gab.  
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Abgerundet wurde der überaus gelungene Elternabend durch den Ausspruch 

von Dank des Azubi-Ausschusses, sowie der anschließenden Verabschiedung 

durch alle Auszubildenden und der Geschäftsführung. 

 

 
 

Bildunterschriften: 

Bild 1: Elternabend.jpg 

Bildunterschrift 1: Der Ausbildungsjahrgang 2015 – Elternabend 2017 

 
Kurzprofil Würth Industrie Service GmbH & Co. KG 

 

Die Würth Industrie Service GmbH & Co. KG ist innerhalb der Würth-Gruppe für die Belieferung der Industriebranche zuständig. Seit 

der Gründung im Jahr 1999 ist das Unternehmen im Industriepark Würth am Standort Bad Mergentheim mit über 1.420 

Mitarbeitern tätig. 

Seinen Kunden präsentiert sich das Unternehmen mit einer spezialisierten Produktausrichtung aus über 1.000.000 Artikeln als 

kompletter C-Teile-Anbieter: von Schrauben,  Verbindungs- und Befestigungstechnik über Werkzeuge bis hin zu chemisch-technischen 

Produkten und Arbeitsschutz. 

Neben dem umfangreichen Standardsortiment liegt die Stärke in kundenindividuellen, logistischen und dispositiven Versorgungs- und 

Dienstleistungskonzepten sowie Sonderteilen. Unter der Servicemarke „CPS® – C-Produkt-Service“ bietet das Unternehmen modular 

aufgebaute Lösungen, die sich einfach auf die kundenindividuellen Bedürfnisse anpassen lassen. Dabei rationalisieren verbrauchs- 

und bedarfsgestützte Systeme deutlich die Prozesse für Einkauf, Logistik und Qualitätssicherung und ermöglichen es dem Kunden, 

den Aufwand bei der Beschaffung von Kleinteilen kostenoptimiert durchzuführen. 

Logistische und dispositive Dienstleistungen wie scannerunterstützte Regalsysteme oder eine Just-in-time-Versorgung mittels Kanban-

Behältersystemen bieten dabei einen entscheidenden Beitrag zur Produktivitätssteigerung.  


